
R8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

R８年1月24日事業所の作業室で約2時間の開催。

「長く安定して働くために」を株式会社GLUGより

資料を提供して頂き、社内研修を実施。

別途、資料提供あり

＜目的＞

長期的安定就労する上で「コミュニケーション」を

テーマに考える機会を提供。

直ぐに始められる事を伝え、実践しやすい取り組み

となる研修会にしたい。

＜成果＞

あいさつ・時間厳守・身だしなみ・ホウレンソウ

などコミュニケーションに大切な要素を理解して

もらえた。

体調不良や気分によって時間厳守や就労に対する取り組みが不規則になりがちな方も多く、

欠席を繰り返す事で通いづらくなったりし、結果、就労が続かないなどあります。

また利用者同士の対話でも言葉遣いや思いやりの態度など些細な事を機会に互いの就労意欲を損ねる

など理解を深めてもらう機会になったと思います。

今後の一般就労に向けてとても基本的ではありますが重要だったと思います。

・コミュニケーションが言葉以外にも印象で変わるという事が分かった。（女性）

・身だしなみ（体臭・口臭）でコミュニケーションに取りやすさが違う事を知った。（男性）

・あいさつをしっかりとこれからはしていきたいと思った。（女性）

・時間を守るようにしていきたい。（女性）

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） ｔｏｍｏｎｉ　管理者　大野浩一

住　所 掛川市中央1丁目3-8 管理者名 大野　浩一

電話番号 0537-64-4974 対象年度 R7年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 tomoni 事業所番号 2217400601

様式２


